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OGGETTO:

L'anno  duemiladiciotto il giorno  ventisette del mese di luglio alle ore 09:30 nella sala delle adunanze del
Comune suddetto, convocata, con appositi avvisi, la Giunta Municipale si è riunita con la presenza dei
Signori:

Serra Francesco Assessore P

Gangi Angelo

Totale Presenti:    4

Totale Assenti:    1

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Caruso Anna.

Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.

Vice Sindaco P



IL RESPONSABILE DELL’AREA INTERESSATA

Per quanto riguarda la Regolarità tecnica, esprime parere: Favorevole

 Dott.ssa Rosa Maria Zagarese
Data: 24-07-2018 Il Responsabile



Il  Responsabile dell’Area Economico-Amministrativa

"VISTO  l'art. 33, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato da ultimo dall'articolo 16
della
legge n. 183/2011, Legge di Stabilità 2012, che così statuisce:
1. "Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica.
2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1
non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto pena la nullità degli atti posti in essere.
3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile è valutabile ai fini della responsabilità disciplinare.”

CONSIDERATO che si pone, dunque, la necessità di operare tale ricognizione per verificare
eventuali situazioni di soprannumero o eccedenze di personale all'interno delle varie Aree del
Comune;

ASSUNTO che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a
tempo indeterminato extra dotazione organica;

RIBADITO che la condizione di eccedenza di personale si rilevano:

- per esigenze funzionali, in relazione all'adeguatezza del personale in servizio rispetto alle stesse;
- per ragioni finanziarie, dall'impossibilità dell'Ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per
il tetto di spesa del personale consistente, per gli Enti soggetti al patto di stabilità interno, in quella
sostenuta allo stesso titolo nell'anno precedente e nel del tetto del 50% nel superamento rapporto
tra spesa del personale e spesa corrente;

VISTE le note dei  Responsabili delle Aree dell'Ente che attestano l'assenza di situazioni di
soprannumero di personale o eccedenze di personale per esigenze funzionali nell'ambito delle Aree
da essi dirette;

DATO ATTO che, sulla base degli accertamenti effettuati dal  Servizio Bilancio e Contabilità,
l'Ente ha registrato sulla base del  rendiconto 2017 approvato, un rapporto tra spesa del personale
e spesa corrente inferiore al 50% e che, sulla base delle previsioni per l'anno 2018, tale rapporto
sarà in ogni caso inferiore al 50% conformemente all'art. 76, comma 7, del D.L. n. 112/2008 e
s.m.i.;

ACCERTATO  il rispetto da parte dell'Ente:
- delle disposizioni in materia di riduzione delle spese di personale, come previsto dall'art. 1,
comma 557, della legge n. 296/2006 con esclusione dei contratti a tempo determinato sottoscritti in
deroga alla vigente legislazione in materia di assunzione di personale, con i lavoratori
appartenenti al bacino LSU-LPU e art. 7 D.L.gs 468/4997, come previsto dal decreto Ministeriale
del 12.11.2014;



DATO ATTO che, avendo l'Ente rispettato il tetto di spesa del personale ed il rapporto massimo tra
essa e la spesa corrente, si verifica una piena sostenibilità della spesa del personale che,
complessivamente, si attesta a valori inferiori al 50% rispetto alla spesa corrente (valori in
proiezione anno 2018), come rilevato dal Servizio Bilancio e Contabilità;

ACCERTATO, pertanto, che il numero effettivo dei dipendenti in servizio è, ad oggi, inferiore a
quello fissato dalla legge;
RILASCIATO il parere favorevole di regolarità tecnica ai sensi dell'art. 49, comma1,del D. Lgs.
267/2000 e dato atto che non necessita il parere di regolarità contabile non comportando il
presente atto alcun impegno di spesa;
ATTESO, ulteriormente, che l'Ente è privo di dirigenza;
DATO ATTO che del presente provvedimento sarà data informazione successiva alle
Organizzazioni sindacali di categoria e alle Rappresentanze sindacali unitarie;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. ;
VISTO il D.Lgs. 267 del 18.08.2000 e s.m.i;

PROPONE

Le premesse sono  parte integrante e sostanziale del  presente atto;

Di dare atto che, a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. n.
165/2001 come modificato dall'art. 16, comma 1 della legge 12.12.2011, n. 183, nel Comune di
Castrolibero non risultano situazioni di soprannumero nè eccedenze di personale in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

Di demandare al Responsabile del  Servizio Personale gli adempimenti conseguenti a tale verifica e,
in particolare, la trasmissione del presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di
categoria,  alle rappresentanze Sindacali Unitarie e al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Di dichiarare  il presente atto immediatamente eseguibile.

LA GIUNTA  COMUNALE

RICHIAMATO l'articolo 48 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;

VISTA la proposta di deliberazione del Responsabile dell'Area  Economico Amministrativa, avente
per oggetto " RICOGNIZIONE ECCEDENZE DEL PERSONALE ";

PRESO ATTO che la stessa è corredata del parere  favorevole di regolarità tecnica formulato ai
sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 e che non necessita il parere di
regolarità contabile non comportando il presente atto alcun impegno di spesa;

RITENUTO che la proposta di che trattasi è meritevole di approvazione, per le motivazioni in essa
contenute che integralmente si intendono qui richiamate;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese

DELIBERA



Di approvare la proposta sopra riportata, e per l'effetto:

Di dare atto che, a seguito della ricognizione annuale effettuata ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. n.
165/2001 come modificato dall'art. 16, comma 1 della legge 12.12.2011, n. 183, nel Comune di
Castrolibero non risultano situazioni di soprannumero né eccedenze di personale in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

Di demandare al Responsabile del  Servizio Personale gli adempimenti conseguenti a tale verifica e,
in particolare, la trasmissione del presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di
categoria,  alle rappresentanze Sindacali Unitarie e al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Con successiva, separata votazione in forma palese a risultato unanime favorevole, la presente
deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile a norma e per gli effetti dell'art. 134,
comma 4, del T.U.E.L. (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267), ritenuta l'urgenza di dare alla stessa
immediato seguito.



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ing. Giovanni Greco Dott.ssa Anna Caruso
Il Segretario Comunale

Letto, approvato e sottoscritto

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 27-07-2018

Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’Art. 134, comma 4, del D.L.vo n.
267/2000.

Il Responsabile della pubblicazione attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo
Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 27-07-2018

Si da atto che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 125 del T.U.E.L. 18/08/2000 n. 267 viene
trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari.

N. 1030 del Registro Pubblicazioni

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

Il Sindaco

Il Responsabile della pubblicazione

Dott.ssa Anna Caruso
Il Segretario Comunale

 Rocca Maria Elena
Castrolibero, lì 27-07-2018


