
OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

Comune di Castrolibero
(Provincia di Cosenza)

Via XX Settembre 20 - 87040 Castrolibero (CS)
Tel. 0984858011 – mail: protocollo.castrolibero@asmepec.it

AREA ECONOMICO AMMINISTRATIVA

ORIGINALE

Il Responsabile

Premesso che in data 21 maggio 2018 è stato stipulato, in via definitiva, il contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale non dirigente del comparto funzioni locali per il triennio 2016/2018 ;

Richiamato in particolare l’art. 67 del CCNL 2016/2018 che introduce nuove regole di costituzione
del fondo risorse decentrate ed in particolare stabilisce che:

A decorrere dall’anno 2018 il Fondo risorse decentrate è costituito da un unico importo consolidato di
tutte le risorse decentrate stabili indicate dall’art. 31 comma 2 del CCNL del 22.01.2004 relative
all’anno 2017 come certificate dal collegio dei revisori  (1°comma);

Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al che gli enti
hanno destinato , nel medesimo anno, a carico del fondo alla retribuzione di posizione e di risultato
delle posizioni organizzative . (1°comma);

Atto n. 159  del   31-12-2018

Determina n. 756  Registro Generale



La quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di Posizione
organizzativa, di cui all’art. 15 comma 5, deve comunque avvenire complessivamente nel rispetto
dell’art. 23 comma 2 del D. lgs. vo n. 75/2017.”(7°comma).

Richiamato, conseguentemente, l’art. 23 comma 2 del D.lgs.vo n. 75/2017 secondo cui:
A decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non può superare il corrispondente
importo determinato per l’anno 2016.
Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di esclusiva
competenza dell’amministrazione e come tale sottratta alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa mentre, per quanto riguarda le relazioni sindacali, è prevista l’informazione prima
dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;
Ritenuto pertanto di procedere alla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2018 sulla base di
quanto disposto dall’art. 67 del CCNL 2016/2018 sottoscritto il 21/05/2018 nonché dei limiti previsti
dal D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017;
VISTO che si rende necessario procedere alla quantificazione del fondo per l’anno 2018;
Ed a tal fine si richiamano:
- la delibera di G.C. n. 13/2015 avente ad oggetto "Autorizzazione stipula contratto decentrato".
VISTI  i CCNL vigenti;
RICHIAMATO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n .165;
VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

IL RESPONSABILE DELL'AREA

VISTO  il provvedimento del Sindaco prot. n. 5479 del 12.05.2014 con il quale sono state attribuite
alla sottoscritta  le funzioni dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3. D.Lgs 267/2000;

VISTA la regolarità dell'istruttoria eseguita dal Responsabile del Servizio Personale,

VISTO l'art. 107 del D.L.vo 267/2000 e ritenuta la propria competenza in merito

DETERMINA

Dare atto che è quantificato il Fondo per le Risorse Decentrate per l’anno 2018 come da1)
prospetti allegati che formano parte integrante e sostanziale del presente atto.

2) Di dare atto che le risorse complessivamente quantificate e disponibili ai fini della contrattazione
decentrata sono pari a € 49.345,00 e che la somma trova  capienza per come segue:

Importo Missione Programma Titolo Macro Aggregato Capitolo Anno

€ 49.345,00 1 11 1 1 872 2018

3) Di trasmettere il presente atto al presidente Delegazione trattante di parte pubblica.

4) Di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito web dell’Ente.



Il Responsabile del Servizio Il Responsabile Area

 Blasi Antonio Dott.ssa Zagarese Rosa Maria


